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MIERCOLES, 19 DE ABRIL DE 2017 | BOP NUMERO 73

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL

SADA
Secretaria

Proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de seis (6) auxiliares de policia local

Polo Decreto desta Alcaldia nim.578/2017, do 10 de abril, aprobaronse as seguintes bases de convocatoria de
seleccion de persoal:

“BASES DA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE SEIS (6) PRAZAS DE AUXILIAR DA POLICIA LOCAL, EN REXIME DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

1°.- Obxecto da convocatoria.-

A seleccion, mediante o sistema de oposicion libre, en quenda libre, para a cobertura de seis (6) prazas de Auxiliar da
Policia Local, en réxime de contratacion laboral temporal, a tempo completo.

O presente proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases, e, para 0s extremos non previstos nas mesmas
estarase ao disposto na Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e
baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos
vixilantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacién de auxiliares de po-
licia de tempada; na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais e demais normativa xeral de aplicacion
e no Decreto 243/2008, do 16 de outubro, que a desenvolve.

22.- Modalidade de contratacion.

A modalidade de contratacién é a de acumulacion de tarefas a tempo completo (eventual por circunstancias da produ-
cién) consonte ao artigo 1 b) e 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do
Estatuto dos Traballadores en materia de contratacion de duracién determinada.

A duracién do contrato sera de 4 meses dende a sua formalizacion.
As retribucidns seran de 1558,00€ brutos mensuais e pagas extraordinarias semestrais polo mesmo importe.

A distribucién da xornada de traballo podera ser de mana e de tarde e de luns a domingo cos descansos establecidos
pola normativa de aplicacion.

3%.- Requisitos das persoas aspirantes.-
As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea ou doutros Estados aos que se
refire e nas condicions que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Superar os 18 anos de idade.

c) Estar en posesion do titulo de Graduado en Educacion Secundaria ou equivalente; ou en condicions de obtelo na data
na que termine o prazo de presentacion de instancias.

d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas nin
separado/a do servizo das administracions publicas por expediente disciplinario ou resolucion

xudicial, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentenza xudicial firme. Sera aplicable, non
obstante, o beneficio da rehabilitacion, segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar
mediante o documento oficial correspondente.

e) Presentacion dun certificado médico no que se faga constar expresamente que o aspirante reline as condicions
fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que se especifican para a fase de oposicidn nas presentes
bases, e que non se padece enfermidade, nin se esta afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida ou sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns do posto de traballo. O anterior non excluira as comprobaciéns posteriores
do que se reflicte no certificado médico.
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f) Posuir unha altura minima de 1,60 m. as mulleres e 1,65 m. os homes.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias.-

42.- Presentacion de instancias:

As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse ao sefnor Alcalde e presentaranse no Rexistro
Electronico Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, durante o prazo de dez (10) dias naturais a partir do
seguinte ao de publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. As bases publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia e na paxina web do Concello ( www.sada.gal).

Nas instancias os aspirantes faran constar que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos na Base 3?, e achega-
ran inescusablemente os seguintes documentos:

-Xustificante de pago das taxas de participacion (base 5?)
-Fotocopia do DNI ou documento identificativo.

-Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida exercer a funcién propia a
desempenar.

- No caso de posuilo e para os efectos de exencion da realizacion do exercicio de conecemento de lingua galega:
Fotocopia do titulo de perfeccionamento de lingua galega, CELGA 3, a sua validacién ou superior.-

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia
solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral sera a que se tefia en conta a tédolos efectos.

Co obxecto de conecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu seguimen-
to, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion de instancias,
remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante algunha das seguintes opcions:

1. Fax ao nimero: 981 621 274

2. Correo electronico dirixido a: persoal@sada.gal indicando como asunto: PS 9/2017-outros rexistros/correos. Neste
suposto enviarase copia escaneada da solicitude rexistrada.

Modelo de instancia: As persoas aspirantes tefien a suta disposicion un modelo de instancia de participacion en probas
selectivas do Concello de Sada, que poderan solicitar persoalmente, telefonicamente ou descargalo da seguinte ligazon de

internet: www.concellodesada.com/archivos/impresos/impreso-para-la-solicitud-de-participacion-en-pruebas-selectivas-del-
concello-de-sada-1448454645.pdf

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesado/as aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

52.- Taxas de participacion:
As taxas de participacion do proceso selectivo son de dez euros (10,00€), consonte a Ordenanza fiscal nim.6, regu-

ladora da taxa por expedicién de documentos administrativos, que se ingresara nalgunha das seguintes contas bancarias
do Concello de Sada:

ABANCA ES24/2080/5161/8731/1000/5369

BANCO PASTOR  ES55/0238/8109/9606/6000/0173

Indicar como concepto do ingreso: Taxas PS-9/2017

Seran devoltas unicamente no caso de que o/a aspirante non sexa admitido/a ao proceso selectivo.

A ausencia de aboamento das taxas de participacion, dentro do prazo de presentacion de instancias, determinara a
exclusién do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ningulin caso a presentacion e aboamento da taxa supora
a substitucion do tramite de presentacion da instancia.

6°.- Admision de persoas aspirantes.

Para ser admitido a seleccidn bastara con que as persoas aspirantes manifesten nas suas instancias que retinen todas
e cada unha das condicions esixidas na Base 3°.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista de persoas admitidas
e excluidas, que sera publicada no Taboleiro de Edictos da Corporacion no prazo de dous dias habiles seguintes ao de fin
do prazo de presentacion de instancias, determinando lugar, data e hora de comezo da fase de oposicion e designacion do
Tribunal cualificador.

Pagina2 /6

Nimero de anuncio 2017/3032



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Miércoles, 19 de abril de 2017 + Nimero 73

72.- Tribunal cualificador

Estara formado por un Presidente e un Secretario, funcionarios do Concello de Sada, e por catro vogais, designados
pola Alcaldia na mesma Resolucion pola que se aproba a lista de persoas admitidas e excluidas. Todos os vogais deberan
posuir nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior as esixidas para o acceso a praza convocada.

A efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal tera a categoria terceira das sinaladas no Real Decreto 462/2002.-

O Tribunal en ningtin caso podera aprobar ou declarar que superior as probas un nimero de persoas aspirantes superior
6 de prazas convocadas.

O Tribunal ten facultade para resolver as dubidas que xurdan e para adoptar os acordos necesarios para a boa orde do
proceso selectivo en todo o non previsto nestas Bases.

82.- Contido, desenvolvemento e cualificacion das probas selectivas.-

A resolucion da Alcaldia aprobatoria da lista definitiva de persoas admitidos e a composicion do tribunal, que se publi-
cara no taboleiro de anuncios do Concello, fixara tamén a data, hora e lugar na que debera constituirse o tribunal, asi como
data, hora e lugar para o comezo das probas selectivas.

As persoas aspirantes concorreran provistas do seu D.N.l. documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo
do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. E seran convocados
en chamamento unico, quedando excluidos da oposicion 0s que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

As probas celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do Organo de seleccion
e os colaboradores designados por este.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato das persoas aspirantes na
realizacion e correccién dos exercicios escritos.

A orde de actuacion das persoas aspirantes sera alfabético por aquelas cuxo primeiro apelido empece pola letra “K”,
de conformidade co establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia de 20 de xaneiro de 2017,
pola que se publica o resultado do sorteo celebrado na mesma data (DOG nim.20 30/01/2017),

Probas selectivas:
Comprobacién da estatura. Ao comezo realizarase o control da estatura das persoas aspirantes, para comprobar a sta

conformidade ao requisito esixido na base 32.

A. Probas de aptitude fisica. Obrigatoria e eliminatoria.

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto, de tal xeito que a non superacion dunha proba supdn a eliminacion
do aspirante do proceso, e polo tanto das probas sucesivas.

Para obter a cualificacion de apto as persoas aspirantes deberan acadar as marcas minimas ou non superar as maxi-
mas que se establecen para cada proba.

a) Potencia tren inferior: salto vertical.

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal € cunha parede vertical e lisa.

A persoa aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun brazo totalmente
estendido cara a arriba e sen levantar os calcanares do chan, e marcara coas dedas a altura que alcanza nesa posicién. O
exercicio executarase, separandose 20 centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando novamente coas
dedas o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:

— P6édense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do chan ningunha parte dos
pés antes de saltar.

— Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
— Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.

A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto debera ser igual ou superior @ minima
(en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

18-36 anos 37-48 anos 49 anos ou mais
Homes 41 cm. 33 cm. 29 cm.
Mulleres 32.cm. 28 cm. 25 cm.
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b) Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo. A persoa aspirante colocarase na
pista no lugar indicado. A posicion de saida realizarase en pé. S6 se permite un intento. A persoa aspirante que abandone
a carreira quedara excluida. A proba consistird en correr a distancia de 1.000 metros no tempo maximo (en minutos e
segundos) que se recolle na seguinte taboa para cada sexo e grupo de idade:

18-36 anos 37-45 anos 46 anos ou mais
Homes 47°30° 5700 5715°"
Mulleres 500" 530" 545"

B. Proba de coinecementos. Obrigatoria e eliminatoria.

A proba de avaliacién dos conecementos das persoas aspirantes debera amosar o dominio dos contidos do temario
que se inclde no anexo |.

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta

cada unha, que seran propostas polo tribunal. As persoas aspirantes disporan dun tempo maximo dunha hora para a sua
realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como minimo, para non
quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte formula: N= (A-F/3)/5.

Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas erradas ou non respostadas.
As persoas aspirantes que non superasen esa puntuacion quedaran eliminados do proceso.

C. Proba especifica sobre conecemento do termo municipal e da toponimia local: Obrigatoria e eliminatoria. Consistira
en localizar sobre un plano, nun periodo maximo de trinta minutos, rdas e lugares do municipio, edificios e establecementos
publicos de interese xeral ou turistico, asi como praias e outros lugares de interese, que figuren na lista facilitada polo
Tribunal inmediatamente antes de comezar a proba, ou ben contestar a cuestiéns sobre conecemento do termo municipal
de Sada. Esta proba cualificarase de O a 3 puntos, sendo necesario acadar como minimo unha puntuacion de un con cinco
puntos para superala.

D. Conecemento da lingua galega: Consistira na redaccién dun parte, denuncia ou informe, etc. proposto polo tribunal,
relacionado cos cometidos da Policia Local nun tempo maximo de 30 minutos. Valorarase a correccion na redaccién e no
emprego da lingua. Esta proba cualificarase de Apto ou no Apto.

Tera caracter eliminatorio e sera obrigatoria a sua realizacion para aquelas persoas aspirantes que non presentaran no
prazo de presentacion de instancias a fotocopia do titulo acreditativo de conecemento da lingua establecido na base 4°.-

Cualificacion final:

A cualificacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificaciéns obtidas nos exercicios puntuables.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo entre dous aspirantes de distinto sexo, por existir infra-
rrepresentacion do sexo feminino no Corpo de Policia Local o empate resolverase a favor das mulleres, por aplicacién do
disposto no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposi-
cions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade. Se o empate € entre aspirantes do mesmo sexo,

dirimirase pola maior puntuacién obtida na proba de cofnecementos, e de persistir pola maior puntuacién obtida na proba
de conecemento do termo municipal e toponimia.

92.- Relacion de aprobados/as.

Establecida a puntuacién final de cada aspirante elaborarase unha listaxe destes/as baseandose na sua puntuacién

e por orde decrecente, resultando aprobados/as os/as que, tendo en conta o ndmero de prazas obtivesen as notas mais
altas.

O Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos da Corporacién, no mesmo dia en que se acorde, a relacion de aprobados/
as e elevara a Alcaldia proposta dos candidatos/as para a formalizacién dos contratos, xunto coa acta da sesion.

10°.- Presentacion de documentos e formalizacion do contrato.

No prazo de dous dias naturais a contar desde a publicacion do resultado da seleccién, as persoas aprobadas deberan
xustificar que retinen os requisitos esixidos na convocatoria, presentando os seguintes documentos:

1) Fotocopia compulsada do titulo esixido.-

2) Declaracion sobre incompatibilidade.-
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3) Declaracién de que non foi separado do servizo de ningunha das administraciéns publicas e non se atopa inhabilita-
do para o exercicio das funcidns publicas por sentenza firme.-

4) Acreditacion de estar en posesion da titulacion de conecemento da lingua galega alegada.-

Noutro caso, salvo caso de forza maior, quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilida-
des en que incorrera por falsidade.

As persoas seleccionadas, de conformidade co disposto no artigo 95 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion
de policias locais, deberan superar previamente a sua contratacion un curso tedrico-practico na Academia Galega de Segu-
ridade Publica, o cal ten unha validez de 4 anos segundo o artigo 48.2 do Decreto 243/2008, de 16 de outubro.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia procedera a formalizar os correspondentes contratos, para o que sera
debidamente notificadas as persoas aspirantes seleccionadas. Ata a formalizacion do contrato, as persoas seleccionadas
non teran dereito a percepciéon econdémica ningunha.

11°.- Listaxe de reserva.

Ao finalizar o proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes presentadas ao mesmo
que superaran a fase de oposicion. Os que formen parte desta listaxe poderan ser chamados por rigoroso orde de puntua-
cién para cubrir prazas en caso de renuncias, incapacidade temporais das persoas contratadas a través desta convocatoria.

122.- Norma final

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia, Real Decreto 896/1991,do
7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento
de seleccion de funcionarios ao servizo das Entidades Locais, Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de postos de traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na Base 4%, os sucesivos actos e comunica-
ciéns que se deriven da celebracidon deste proceso selectivo faranse publicos a través do Taboleiro de Anuncios do Concello,
sen prexuizo de que se dea informacion sobre estas publicacions a través da web municipal.

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacién do Tribunal, poderan ser impug-
nados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei do Procedemento Administrativo Comun e normas
vixentes concordantes.

ANEXO |.- Temario exercicio tipo test:

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacion e funcionamento do municipio. O
Pleno. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros érganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.
3. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario: disposicions
xerais e faltas disciplinarias.

5. A actividade da policia local como policia administrativa |: consumo. Abastos. Mercados. Venda ambulante. Espec-
taculos e establecementos publicos.

6. A actividade da policia local como policia administrativa ll: urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A protecciéon ambien-
tal: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

7. Delitos. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables: autores e complices.
8. Delitos contra a seguranza viaria. Lesiéns e danos imprudentes.
9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido. Adianta-
mentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.

11. Circulacion por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde
de prioridade. Carencia do seguro obrigatorio.
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12. A policia como servizo publico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. O auxiliar de policia e as
suas funciéns. Responsabilidades do auxiliar de policia”.

O que se publica para xeral conecemento.

Sada, 11 de abril de 2017
O Alcalde

Oscar Benito Portela Fernandez
2017/3032
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